
 

 

CARTA DE RECOMENDACIÓN – 1 
(Forma para ser llenada por el Obispo o Superior/a Mayor) 

La persona que ha entregado a Usted esta forma, ha solicitado ser admitida a la ESCUELA PARA 
FORMADORES. El objetivo de la Escuela es formar formadores que tengan una visión integral de la persona 
(desde la antropología de la vocación cristiana), que hayan realizado un proceso de crecimiento a través del 
acompañamiento personal, y sean capaces de dar una ayuda más cualificada a través del discernimiento y 
acompañamiento vocacional. 

El éxito de la Escuela depende, en gran parte, de la calidad de los alumnos/as. Tenemos mucha confianza 
en el juicio que Usted nos dará del candidato/a, teniendo en cuenta las responsabilidades que éste/a 
desempeñará en la Iglesia. Su opinión franca y sincera nos será de gran ayuda. Toda la información se 
guardará confidencialmente. 

Agradecemos de antemano su ayuda, que nos facilitará el proceso de selección de los candidatos/as. 

Atentamente: ESCUELA PARA FORMADORES 
 
Nombre de la persona que ha solicitado su recomendación  

¿Conoce lo suficiente al candidato/a para llenar esta carta?  

¿Desde cuándo conoce al candidato/a?  

¿Desde cuándo es Usted Superior Mayor u Obispo del candidato/a?  

¿Ha convivido con él/ella?  ¿Durante cuánto tiempo?  

¿En qué circunstancias?  

Inteligencia y capacidad 

¿Cómo califica la inteligencia y capacidad del candidato/a? 

Muy competente  Competente  Adecuada  Dudosa  Incompetente  
Los resultados escolares obtenidos por el candidato/a, ¿son una indicación confiable de su capacidad?  

¿Cuáles cualidades que posee el candidato/a hacen de 
él /ella una persona idónea para cursar los estudios en 
esta Escuela, y dedicarse en un futuro a la formación? 

 

 

 

Madurez emocional 

¿Cómo califica al candidato/a en este aspecto? 

Excelente  Muy buena  Buena  Dudosa  Pobre  
¿Conoce Usted alguna conducta o suceso que indique que el candidato/a no sea recomendable o de buen 
carácter? (En caso afirmativo, favor de dar algunos detalles). 

 
 

 

 

 
 
Relación con otras personas 
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¿Cómo califica este aspecto en el candidato/a? 

Excelente  Muy buena  Buena  Dudosa  Pobre  
Otros comentarios acerca de la relación del candidato/a con otras personas: 

 

 

 

¿Cree Usted que el candidato/a puede trabajar en equipo con otros formadores?  

Recomendación de conjunto 

 
 

Recomiendo al candidato/a sin reserva alguna, como un excelente prospecto para la 
ESCUELA DE VERANO PARA FORMADORES. 

 Tengo algunas reservas, pero recomiendo al candidato/a como un buen prospecto para los fines de la Escuela. 

 Tengo dudas acerca del candidato/a, pero pienso que se le puede proporcionar una oportunidad para que intente realizar 
estos estudios. 

 Siento que el candidato/a no es apto/a para los fines de la Escuela. 

 
¿Tiene Usted pensado destinar al candidato/a a la formación? 

Ya está trabajando en la formación  Sí  Probablemente  Por el momento, no  No  

Por medio de esta carta recomiendo a: 
 

 
para la ESCUELA PARA FORMADORES, y al mismo tiempo me comprometo a darle facilidades para que 
pueda cursar consecutivamente los cuatro veranos y realizar, durante el período de septiembre a 
junio, las entrevistas de crecimiento vocacional y los trabajos académicos y prácticos que pida la 
Escuela. 
 
  

Firma Fecha 

 
Nombre  

Dirección  

  

Tel.  

E-mail  

 
Entregar esta carta de recomendación al candidato/a o enviarla directamente a: 
 
 

 
H. J. de Jesús Hernández Martín. 
Amado Nervo No. 280 
Col. Ladrón de Guevara 
44650, Guadalajara, Jal. 
jeshermar@hotmail.com, 
jeshermar56@gmail.com 
Tel. (33) 3616-0733 
Cel:+52 1 (33) 1850-7127  


